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En Agroamerica promovemos el bien común de todos nuestros 
Stakeholders a través de la participación de los actores sociales: gobierno, 
sociedad civil y comunidad. Apoyamos y promovemos programas y 
proyectos de grupos de interés que solicitan nuestra participación como 
parte de la gestión comunitaria en educación, infraestructura, salud y 
emprendimiento. 
 
Como parte del sector privado, participamos activamente en el desarrollo 
local, regional y nacional de los países donde operamos, por lo que 
formamos parte de diferentes platraformas sociales y ambientales en 
donde se desarrollan acciones encaminadas a mejorar las condiciones de 
vida de la sociedad. Estas iniciativas son: LandScale, Pacto Global, 
Biósfera Maya, Satelligence, Partnership for Central America, 
CENTRARSE, World Economic Forum, entre otros.  
 
Es importante mencionar que nuestra estrategia de responsabilidad social 
está enfocada a cumplir con estándares internacionales como los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, apegándonos específicamente al logro 
de los objetivos siguientes:  
 
 

 
 

Por otro lado, es importante mencionar que realizamos un Estudio de 
impacto Social y Ambiental en nuestras comunidades de influencia directa 
que se actualiza cada dos años y se monitorea cada año. El estudio se 



 

realiza en cumplimiento de estándares internacionales tales como los 
Principios y Criterios del Estándar RSPO 2018.  
 
El estudio es dirigido por una empresa consultora externa y parte de la 
identificación y valoración de grupos de interés (internos y externos) 
convocados para participar en las actividades diseñadas para identificar 
impactos positivos y negativos de la operación. Asimismo se identifican 
avances, logros y lecciones aprendidas en el Plan Operativo Anual RSE de 
cada año.  
 
En 2023, fueron realizadas las actualizaciones y monitoreos del EISA en 
todas las subsidiarias.   
 
A raíz de los resultados de estos estudios se diseñan los planes operativos 
anuales de responsabilidad social.  
 
Es importante mencionar que en nuestra estrategia de sostenibilidad 
como Agroamerica, el pilar social es llamado: La gente primero o “People 
first”. 
 
Nuestro POA involucra acciones por cada grupo de interés (interno con 
colaboradores o externo con comunidades).  
 
POA RSE para colaboradores:  
 

• Acciones que desarrolla la cooperativa Mi Gente: ahorro y crédito 
• Salarios dignos a todo el personal  
• Línea ética para comunicación confiable 
• Programa de capacitaciones en diversos temas  
• Escuela para hijos de colaboradores 
• Protección y promoción de los derechos humanos 
• Jornadas médicas 
• Programas de alfabetización  
• Prevención de enfermedades como VIH 
• Salud y seguridad ocupacional  
• Premiación por rendimiento  

 
POA RSE para comunidades:  

• Clínica médica para colaboradores y comunidades, en alianza con la 
Universidad de Colorado, EE.UU.  

• Programas de salud preventiva en escuelas 
• Proyectos de gestión comunitaria en ejes de: educación, 

infraestructura, salud, nutrición, medio ambiente.  
• Acercamientos constantes con stakeholders 



 

• Programa de capacitaciones a comunitarios sobre temas 
ambientales, sociales.  

• Línea ética para comunicación confiable 
• Programa de nutrición en alianza con sector público y privado 
• Alianzas interinstitucionales  

 
 

ANEXO 1 POA RSE  
A continuación, se muestra el POA 2023 de Responsabilidad Social de una 
de las subsidiarias.  
 

 

 
 
  



 

 
ANEXO 2: FOTOGRAFÍAS CUMPLIMIENTO POA RSE 2023 
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