A AgroAmerica

Salud y Seguridad Ocupacional
Agroamerica Tropical Oil Corp 2023

Entrega de Equipo de Proteccion Personal

Valoramos profundamente la seguridad y el bienestar de nuestros empleados.
Creemos firmemente que proporcionar Equipo de Proteccién Personal (EPP) no
es solo una obligacién legal y ética, sino también una decision estratégica que
beneficia a toda la organizacién. Brindando beneficios de salud y seguridad,
cumplimiento de normativas vy regulaciones, aumento de moral vy
productividad, reduccién de costos por lesiones, fomento de cultura de
seguridad, mejora de imagen corporativa, entre otros beneficios.

A continuacién se muestran algunas fotografias de registros de entrega de
equipo de proteccidon personal:

Imagen 1. Registro de entrega de equipo de proteccion
personal
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Imagen 2. Registro de entrega de equipo de proteccion
personal
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Imagen 3. Registro de entrega de equipo de proteccion
personal
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Imagen 4. Registro de entrega de equipo de proteccion

personal
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Imagen 5. Registro de entrega de equipo de proteccion
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Imagen 6: Fotografia de entrega de EPP

Imagen 7: Fotografia de personal con EPP
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Imagen 8: Fotografia de personal con EPP
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Imagen 9: Fotografia de personal con EPP
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Capacitaciones

Creemos firmemente que el desarrollo continuo de nuestros empleados es
esencial para el crecimiento y éxito sostenido de la organizacion. Las
capacitaciones no solo benefician a los individuos al mejorar sus habilidades y
conocimientos, sino que también fortalecen a la empresa en su conjunto.
Brindando beneficios de desarrollo de habilidades y conocimientos, aumento de
satisfaccion laboral, retencion de talento, adaptacidn de cambios y nuevos
desafios, fomento de cultura de aprendizaje, mejora de imagen corporativa,
entre otros.

A continuacién se muestran algunas fotografias de registros de capacitaciones:

Imagen 12. Registro de asistencias de capacitaciones
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Imagen 13. Registro de asistencias de
capacitaciones
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Imagen 14. Registro de asistencias de

capacitaciones
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Imagen 15. Registro de asistencias de capacitaciones
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Tiempo perdido por accidentes de trabajo

La seguridad y el bienestar de nuestros empleados son prioridades
fundamentales. Un aspecto crucial de nuestra gestiéon de seguridad es
llevar un conteo preciso del tiempo perdido debido a accidentes de
trabajo. Al mejorar la seguridad en el lugar de trabajo, cumplir con
normativas, reducir costos, aumentar la moral y productividad de los
empleados, y facilitar la planificacion y gestidon de recursos, fortalecemos
nuestra organizacion. Estamos comprometidos a continuar
monitoreando y analizando el tiempo perdido por accidentes,
implementando medidas efectivas para prevenir futuros incidentes y
asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
nuestros empleados. (Ver anexo 1.)

NiUmero de fatalidades de accidentes de trabajo
La seguridad y el bienestar de nuestros empleados son fundamentales.
Entre las diversas medidas de seguridad que implementamos, llevar un
conteo preciso de las fatalidades por accidentes de trabajo es esencial.
Esta practica es crucial para la salud y seguridad de nuestros
empleados. Estamos comprometidos a continuar monitoreando vy
analizando las fatalidades, implementando medidas efectivas para
prevenir futuros incidentes y asegurando un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos nuestros empleados. (Ver anexo 2.)
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Anexos

Anexo 1. Lost time Accidents

Junio 11,/2024

__Lost Time Accident (hours)

Subsidiary 2003 :
Agroaceite 1,392
Agrocaribe 3,112
Agropalma de Inversiones 8,264
Agropalm 56
TOTAL Hours 12,824.00 0.00

Responsable de la informacidn: Marco Vinlcio Valencle

Anexo 2. Métricas de SSO

agro AR
Agl .!._M_-m_- »-a.mi !‘L’\NPL METRICAS OIL-SSO / 2023 palm "
2023 (enero - diciembre)
Horas reales TOTAL horas trabajadas
EMPRESA labaral m::::i ;:::::u trabajadas por trabajadas por fuerza laboral
Mo, ::u..na empleado P (Operativos y Admon.)
AGROACEITE 1181 15 0.001 2,207 0 2,606,467
AGROCARIBE 2062 269 389 53 0.001 2,424 3112 o || 5,967,488
AGROPALMA DE INV.| 432 3 1033 a1 0.004 2,454 8,264 o | 1,060,128
AGROPALM 7 8 7 23 0.015 2,357 56 0 || 157,919
TOTALES 4142 325 1603 155 0.021 9442 12824 o | 9,792,402
Tasa de de lesiones con tie rdido (LTI) |
Dias de suspensidn
AGROACEITE 174 .07 AGROACEITE
AGROCARIBE 388 0.07 AGROCARIBE
AGROPALMA DE INV 1033 097 AGROPALMA DE INV.
AGROPALM 7 o4 AGROPALM




